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Cel wprowadzania Polityki Bezpieczenstwa

Niniejszy dokument okresla zasady bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych jakie musza by¢
przestrzegane i stosowane w ZIARN-POL Sp. z o0.0. przez pracownikdéw i wspdtpracownikow, ktdrzy
przetwarzaja dane osobowe.

Stosowanie zasad okreslonych w niniejszym dokumencie ma na celu zapewnienie prawidtowej ochrony
danych osobowych przetwarzanych przez ZIARN-POL Sp. z 0.0. rozumianej jako ochrone danych
przed ich udostepnieniem osobom nieuprawnionym, zmiang lub zabraniem przez osob¢ nieuprawniona,
przetwarzaniem z naruszeniem Ustawy oraz utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Zakres stosowania Polityki Bezpieczenstwa

Polityke stosuje si¢ do danych osobowych przetwarzanych w systemie informatycznym, danych
osobowych zapisanych na zewnetrznych nosnikach informacji oraz informacji dotyczacych
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci dotyczacych wdrozonych
zabezpieczen technicznych i organizacyjnych.

W zakresie podmiotowym Polityka obowiazuje wszystkich pracownikéw ZIARN-POL Sp. z o0.0. oraz
inne osoby majace dostep do danych osobowych, w tym stazystéw, osoby zatrudnione na umowe
zlecenia lub umowe o dzieto.

Wykaz skrotéw zastosowanych w dokumencie

Polityka bezpieczenstwa danych osobowych: zestaw praw, regut i praktycznych doswiadczen
regulujacych sposob zarzadzania, ochrony i dystrybucji danych osobowych (zwana dale;j ,,Polityka™)

Administrator danych: Przetwarzajacy, albo podmiot, ktéry zawarl z przetwarzajacym Umowe
0 powierzeniu przetwarzania danych osobowych. W tym przypadku administratorem danych jest
ZIARN-POL Sp. z 0.0.

UODO — Urzad Ochrony Danych Osobowych

IOD - Inspektor Ochrony Danych — osoba wyznaczona przez Administratora Danych , ktéra monitoruje
i weryfikuje zakres przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych oraz doradza w tym
zakresie i wydaje odpowiednie rekomendacje. W tym przypadku Administrator Danych sam wykonuje
czynnosci Inspektora Ochrony Danych.

Dane osobowe — wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
przez powolanie si¢ na numer identyfikacyjny albo jeden lub kilka specyficznych czynnikdéw
okreslajacych jej cechy fizyczne, fizjologiczne, umystowe, ekonomiczne, kulturowe lub spoteczne.
Informacji nie uwaza si¢ za umozliwiajaca okreslenie tozsamosSci osoby, jezeli wymagaloby to
nadmiernych kosztow, czasu lub dziatan.

Przetwarzanie danych: jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych takie jak:
utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostgpnianie, usuwanie a zawlaszcza te,
ktére wykonuje sie¢ w systemach informatycznych.

Kierownictwo — Zarzad ZIARN-POL Sp. z 0.0.

Osoba upowazniona — osoba posiadajaca formalne upowaznienie wydane przez Administratora danych
lub przez osobe przez niego wyznaczona, do przetwarzania danych osobowych.
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Ustawa — Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000).

Zbior danych osobowych — kazdy posiadajacy strukture zestaw danych o charakterze osobowym,
dostepnych wedhug okreslonych kryteridw, niezaleznie od tego czy zestaw ten jest rozproszony lub
podzielony funkcjonalnie, prowadzony w systemie informatycznym lub poza nim, w szczegdlnosci
w formie kartoteki, skorowidza, ksiegi, wykazu, lub innego zbioru ewidencyjnego.

Deklaracja Kierownictwa

Informacja jest jednym z najwazniejszych zasobow spotki ZIARN-POL Sp. z 0.0., dlatego powinna by¢
chroniona na kazdym szczeblu organizacji. Zarzad spotki ZIARN-POL Sp. z 0.0. zobowigzuje si¢ do
podejmowania niezbednych dziatan majacych na celu zapewnienie ochrony informacji na pozadanym
poziomie, poprzez bezposredni udzial w tworzeniu Polityki bezpieczenstwa informacji, a tym samym
spelnienie wymaganego poziomu bezpieczenstwa systemow informacyjnych.

Zapisy zawarte w Polityce dotyczg wszystkich osob korzystajacych z zasoboéw informatycznych
i nieinformatycznych: pracownikéw firmy ZIARN-POL Sp. z 0.0. oraz 0s6b wspolpracujacych.

Zapisy powinny by¢ aktualizowane przy kazdym wystapieniu zmian w systemie, ale nie rzadziej niz raz
w roku.

Odpowiedzialnos¢ Kierownictwa

Do obowigzkoéw Kierownictwa nalezy zrozumienie oraz zapewnienie §wiadomosci bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych, jego problematyki oraz wymagan. Do obowiazkéw nalezy roéwniez:

e podejmowanie odpowiednich i niezbednych krokéw majacych na celu zapewnienie
prawidlowiej ochrony danych osobowych,

e podzial zadan i obowiazkdéw zwigzanych z organizacjg ochrony danych osobowych,

e wprowadzenie do stosowania procedur zapewniajacych prawidlowe przetwarzanie danych
osobowych,

e cgzekwowanie rozwoju srodkow bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,

e poddawanie przegladom skuteczno$¢ polityki bezpieczefistwa przetwarzania danych
osobowych,

e zapewnienie podstaw prawnych do przetwarzania danych osobowych od chwili zebrania
danych osobowych do chwili ich usunigcia,

e zapewnienie aktualnosci ,adekwatnosci oraz merytorycznej poprawnosci danych osobowych
przetwarzanych w okreslonym przez nich celu,

e zapewnienie niezbednych srodkow potrzebnych dla zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych.

Odpowiedzialnos¢ os6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych

Do obowigzkow o0so6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych nalezy znajomos¢,
zrozumienie i stosowanie w mozliwie najwickszym zakresie wszelkich dostepnych srodkéw ochrony
danych osobowych oraz uniemozliwienie osobom nieuprawnionym dostepu do swojej stacji roboczej.
Do obowiazkéw nalezy rowniez:
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e przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przyjetymi
regulacjami,

e postepowania zgodnie z ustalonymi regulacjami wewnetrznymi dotyczacymi przetwarzania
danych osobowych,

e zachowania tajemnicy danych osobowych oraz informacji o sposobach ich zabezpieczenia,

e ochrony danych osobowych oraz s$rodkéw przetwarzajacych dane osobowe przed
nieuprawnionym dostgpem, ujawnieniem, modyfikacja, zniszczeniem lub znieksztalceniem,

e informowania o wszelkich podejrzeniach naruszenia lub zauwazonych naruszeniach oraz
stabosciach systemu przetwarzajacego dane osobowe do przetozonego, ktory ma obowiazek
poinformowaé Administratora Danych.

Sankcje za naruszenie ochrony danych osobowych

1. Naruszenie ochrony danych osobowych przez pracownika, moze skutkowa¢ postawieniem mu
zarzutu popehienia jednego z przestepstw okreslonych w Rozdziale 8 Ustawy lub przestepstwa
okreslonego w Art. 266 Kodeksu Karnego. W takim przypadku zgodnie z przepisem art. 66
Kodeksu Pracy umowa o prace z pracownikiem tymczasowo aresztowanym wygasa z uptywem
3 miesigcy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania, chyba ze
pracodawca rozwigze wczesniej bez wypowiedzenia umowg o prace z winy pracownika.

2. Zgodnie z art. 100§2 pkt 5 Kodeksu Pracy, pracownik jest obowigzany przestrzega¢ tajemnicy
okreslonej w odrgbnych przepisach. Dane osobowe, ktorym ZIARN-POL Sp. z o.0. nadaje
charakter poufny maja charakter takiej tajemnicy, a jej ujawnienie w zaleznosci o zakresu
ujawnionych danych osobowych oraz nastawienie pracownika dopuszczajacego sie
nieuprawnionego ujawnienia danych, moze mie¢ charakter naruszenia lub ciezkiego naruszenia
obowigzkow pracowniczych.

3. Pracownik dopuszczajacy si¢ nieuprawnionego ujawnienia lub wykorzystania danych
osobowych w sposdb sprzeczny z ich przeznaczeniem (np. wykorzystania danych osobowych
do celow prywatnych) czy tez ich przetwarzania w sposob niezgodny z przyjetymi w ZIARN-
POL Sp. z 0.0. procedurami moze zosta¢ ukarany karag upomnienia lub karg nagany.

4. W razie ciezkiego naruszenia obowiazku zachowania danych osobowych w tajemnicy lub
przetwarzania ich w sposob razaco sprzeczny z przyjetymi zasadami i procedurami, ZIARN-
POL Sp. z 0.0. moze rozwigzaé bez wypowiedzenia umowe o prac¢ z winy pracownika.

5. Sankcje dotyczace ujawnienia poufnych danych osobowych stosuje si¢ analogicznie do
ujawnienia przez pracownika informacji dotyczacych zabezpieczenia danych osobowych
w ZIARN-POL Sp. z 0.0.

Obowigzek informacyjny

Pracownicy zbierajacy dane osobowe, w szczegolnoscei na formularzach, umowach, drukach (zaréwno
papierowych jak i elektronicznych) odpowiadaja za umieszczenie na nich klauzuli informujacej
o przetwarzaniu danych osobowych.

Tres¢ klauzuli podlega uzgodnieniu z Administratorem Danych.

Szkolenia w zakresie ochrony danych osobowych

1. Przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych, pracownik powinien zostaé
przeszkolony przez Administratora. Zakres szkolenia powinien obejmowac zaznajomienie

6
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pracownika z przepisami o ochronie danych osobowych oraz wydanymi na jej podstawie aktami
wykonawczymi i instrukcjami obowiazujacymi Administratora Danych.
2. Szkolenie powinno by¢ powtarzane okresowo lub na zadanie, gdy zaistnieje taka potrzeba.

Dopuszczenie 0séb do przetwarzania danych osobowych

1. Przetwarzanie danych osobowych jest mozliwe wylacznie po uzyskaniu przez pracownika
formalnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wystawionego przez
Administratora Danych lub osobe przez niego upowazniong. W tym celu przelozony
pracownika  przed dopuszczeniem pracownika do pracy przy przetwarzaniu danych
osobowych:

a) zapoznaje pracownika z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz
uregulowaniami wewnetrznymi obowigzujacymi w tym zakresie w ZIARN-POL
Sp. z o.0.,

b) przyjmuje od pracownika podpisane ,, Oswiadczenie pracownika zatrudnionego przy
przetwarzaniu danych osobowych w zbiorach danych przetwarzanych przez ZIARN-
POL Sp. z 0.0., ktdrego wzor stanowi zalgceznik nr 1 niniejszej Polityki,

¢) wanioskuje do IOD o formalne upowaznienie pracownika do przetwarzania danych
osobowych sporzadzane wg wzoru niniejszej Polityki stanowiacego Zalacznik nr 2
niniejszej Polityki.

2. Oswiadczenia i upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 1 przechowuje si¢ w aktach osobowych
pracownika lub w aktach dotyczacych zawarcia i wykonania umowy ze wspotpracownikami.

3. Ewidencja 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych stanowi Zalacznik nr 3
do niniejszej Polityki.

Wymiana informacji dotyczacych danych osobowych

Pracownicy oraz wspolpracownicy ZIARN-POL Sp. z 0.0. w celu ochrony wymienianych informacji
dotyczacych danych osobowych powinni podczas przetwarzania uwzgledni¢ zasady bezpieczenstwa
ustalone i zakomunikowane przez 10OD.

Przede wszystkim:

1. Wszelkie dane osobowe przekazywane droga elektroniczng musza by¢ szyfrowane za pomoca
programu szyfrujacego dostepnego na kazde stacji robocze;j.

2. Dane osobowe przekazywane w formie tradycyjnej, papierowej, nie moga by¢ widoczne dla
0s0b trzecich — nieupowaznionych.

Wykaz zbioréw danych osobowych wraz ze wskazaniem programow

zastosowanych do przetwarzania tych danych

Wykaz zbioréw danych osobowych w postaci dokumentacji papierowej i elektronicznej zawierajacej
dane osobowe wraz ze wskazaniem programow stuzacych do ich przetwarzania opisany jest
w Zalaczniku nr 4 do niniejszej Polityki
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Opis struktury zbiorow danych wskazujacy zawartos¢ poszczegolnych

pol informacyjnych i powiazania mig¢dzy nimi
Opis struktury zbioréw danych osobowych przedstawiono w Zalaczniku nr 5 do niniejszej Polityki

Wykaz budynkow, pomieszczen lub czgsci pomieszczen tworzacych

obszar, w ktorym przetwarzane sg dane osobowe

Szczegotowe rozmieszezenie zbioréw dokumentacji papierowej i elektronicznej zawierajacej dane
osobowe opisane jest w Zalgczniku nr 6 do niniejszej Polityki.

Sposdb przeplywu danych pomigdzy poszczegdlnymi systemami
Sposob przeplywu danych osobowych migdzy systemami, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe
przedstawiono w Zalaczniku nr 7 do niniejszej Polityki.

Srodki techniczne 1 organizacyjne niezb¢dne do zapewnienia

poufnosci, integralnosci i rozliczalnosci przetwarzanych danych

1. Zabezpieczenia organizacyjne:

a. zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych (IOD) nadzorujacy przestrzeganie ochrony
danych osobowych,

b. zostata opracowana i wdrozona Polityka Bezpieczenstwa,

c. zostata opracowana i wdrozona Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym,

d. do przetwarzania danych osobowych zostali dopuszczeniu wylacznie pracownicy
posiadajacy upowaznienia nadane przez Administratora Danych lub osob¢ przez niego
upowazniona,

e. prowadzona jest ewidencja 0osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,

f. osoby =zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobowych zostaly zaznajomione
z przepisami dotyczacymi ochrony tych danych oraz z zasadami zabezpieczen systemu
informatycznego,

g. osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobowych zostaly zobowigzane do
zachowania ich w tajemnicy,

h. przetwarzanie danych osobowych prowadzone jest w warunkach zabezpieczajacych je
przed dostgpem oséb niepowolanych,

i. stosuje si¢ pisemnie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych dla wspdtpracy
ze stronami przetwarzajacymi dane osobowe, ktorych administratorem jest ZIARN-POL
Sp. z o.0.

2. W celu ochrony danych osobowych stosuje si¢ nastepujace zabezpieczenia fizyczne:

a. serwer znajduje si¢ w klimatyzowanym pomieszczeniu zabezpieczonym drzwiami,
wyposazonym w zamek patentowy oraz instalacje alarmowa,

b. dostep do pomieszczen, w ktorych odbywa sig przetwarzanie danych osobowych z uzyciem
stacjonarnego sprzetu komputerowego oraz przechowywane sa kopie zapasowe zbiorow
danych osobowych oraz programéw stuzacych do przetwarzania danych osobowych, jest
zabezpieczony przed osobami postronnymi,

c. dostep do serwerowni posiadajg wyltacznie uzytkownicy upowaznieni przez Administratora
Danych,
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d. serwer przetwarzajacy zbiory danych osobowych zabezpieczony jest przed spadkiem
napiecia i zaktéceniami z sieci zasilajacej,

e. W serwerowni umieszczono gasnice.

3. Zabezpieczenia sprzetowe infrastruktury informatycznej i telekomunikacyjne;j:

a. Administrator Danych wykorzystuje zapore sieciowa w celu separacji sieci lokalnej od sieci
publicznej,

b. korzystanie z zasobow sieci wewngtrzne] mozliwe jest tylko po podaniu nazwy
uzytkownika i hasta,

c. Administrator Danych stosuje zabezpieczenie oprogramowaniem antywirusowym oraz
oprogramowaniem firewall na routerze by zminimalizowaé¢ ryzyko ingerencji przez
zlosliwe wirusy oraz osoby niepozadane w Systemy Informatyczne i Dane Osobowe,

d. Administrator Danych stosuje technologic VPN w celu zabezpieczenia zdalnego dostepu
do systeméw informatycznych.

Postepowanie w przypadku naruszenia lub podejrzenia naruszenia

ochrony danych osobowych

1. Ponizsze postanowienia majg zastosowanie zarowno w przypadku naruszenia lub podejrzenia
naruszenia ochrony danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych jak
i zbiorach nieinformatycznych.

2. Przed przystapieniem do pracy pracownicy zobowiazani sg dokona¢ sprawdzenia stanu
urzadzen informatycznych oraz ogledzin swojego stanowiska pracy, w tym zwréci¢ szczegolna
uwage czy nie zaszly okolicznosci wskazujace na naruszenie lub proby naruszenia ochrony
danych osobowych.

3. Za okolicznosci, ktore uznaje si¢ za naruszenie lub podejrzenie naruszenia ochrony systemu
przetwarzajgcego dane osobowe uwaza si¢ w szczegdlnosci:

a. nieuprawniony dostep lub prébe dostepu do danych osobowych lub pomieszczen, w ktorych
si¢ znajduja,

b. nieuprawnione naruszenie lub préba naruszenia poufnosci, integralnosci i rozliczalnosci
systemu,

c. niezamierzong zmiang lub utrate danych zapisanych na kopiach zapasowych,

d. nieuprawniony dostep do danych osobowych (sygnat o nielegalnym logowaniu lub inny
objaw wskazujacy na probe lub dziatanie zwigzane z nielegalnym dostepem do systemu),

e. udostepnienie osobom nieupowaznionym danych osobowych Iub ich czgsci,

f. inny stan sytemu informatycznego lub pomieszczen, niz pozostawiony przez uzytkownika
po zakonczeniu pracy,

g. wydarzenia losowe obnizajace poziom ochrony sytemu (np. brak zasilania lub pozar),

h. kradziez sprzetu informatycznego lub nosnikow zewnetrznych zawierajacych dane
osobowe (np. wydrukow komputerowych, dyskietek, plyt CD-ROM, dyskow twardych,
pamieci zewnetrznych, itp.),

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia lub zaistnienia okoliczno$ci wskazujacych na naruszenia
ochrony danych osobowych pracownicy zobowigzani sg do bezzwlocznego powiadomienia
o tym fakcie IOD.

5. Do czasu przybycia 10D zgtaszajacy:

a. powstrzymuje sie od rozpoczgcia lub kontynuowania pracy, jak réwniez od podejmowania
jakichkolwiek czynnosci mogacych spowodowac zatarcie sladéw naruszenia badz innych
dowoddw,

b. zabezpiecza elementy systemu informatycznego lub kartotek przede wszystkim poprzez
uniemozliwienie dostepu do nich osobom nieupowaznionym,
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c. podejmuje stosownie do zaistniatej sytuacji wszelkie niezbedne dzialania celem
zapobiezenia dalszym zagrozeniom, ktdre moga skutkowac utrata danych osobowych.
6. W przypadku stwierdzenia naruszenia lub zaistnienia okolicznosci wskazujacych na naruszenia
ochrony danych osobowych 10D z pomocg Administratora Systemu, po przybyciu na miejsce:
a. ocenia zastalg sytuacje, bioragc pod uwage w szczegolnosci stan pomieszczen, w ktorych
przetwarzane sa dane osobowe oraz stan urzadzen, a takze szacuje wielko$¢ negatywnych
nastepstw incydentu,

b. wystuchuje relacji osoby, ktéra dokonata powiadomienia oraz innych oséb zwigzanych
z incydentem,

c. podejmuje decyzje o toku dalszego postgpowania, stosownie do zakresu naruszenia
i zasadno$ci podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych.

7. 10D sporzadza raport z przebiegu zdarzenia, w ktorym powinny si¢ znalezé w szczegdInosci
informacje o:

a. dacie i godzinie powiadomienia,

sytuacji jaka zastal.

podjetych dziataniach i ich uzasadnieniu,

stanie sytemu po podjeciu dzialan naprawczych,

whnioskach w sprawie ograniczenia mozliwosci ponownego wystapienia naruszenia ochrony

danych osobowych.

8. W przypadku stwierdzenia naruszenia lub zaistnienia okolicznosci wskazujacych na naruszenia
ochrony danych osobowych, uzytkownik moze kontynuowaé¢ prace¢ dopiero po otrzymaniu
pozwolenia od IOD lub Administratora Systemu.

9. W przypadku, gdy naruszenie ochrony danych osobowych jest wynikiem uchybienia
obowigzujacej w ZIARN-POL Sp. z o.0. dyscypliny pracy, IOD wyjasnia wszystkie
okolicznosci incydentu i podejmuje stosowne dziatania wobec o0séb, ktore dopuscily sie
wskazanego naruszenia.

10. Po zakoniczeniu czynnosci naprawczych system powinien utrzymac¢ poziom ochrony nie nizszy
niz przed wystgpieniem incydentu zwigzanego z naruszeniem ochrony danych osobowych.

o a0 o

Zasady ochrony danych osobowych w zbiorach nieinformatycznych

1. Zbiory nieinformatyczne powinny by¢ odpowiednio zabezpieczone przed nieuprawnionym
dostepem i zniszczeniem.

2. Dokumenty i wydruki zawierajace dane osobowe nalezy przechowywaé¢ w zamykanych
pomieszczeniach, do ktorych dostep maja jedynie osoby uprawnione.

3. Wydruki robocze, bledne lub zdezaktualizowane powinny by¢ niezwlocznie niszczone przy
uzyciu niszczarki do papieru lub w inny sposéb zapewniajacy ich skuteczne usuniecie lub
zanonimizowanie.

Postanowienia koncowe

1. Niezaleznie od odpowiedzialnosci okreslonej w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, naruszenie zasad okreslonych w niniejszej Polityce moze by¢ podstawa
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w Polityce maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z p6zn, zm.)
oraz przepisy wykonawcze do tej Ustawy.
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Spis zatagcznikow

Zalacznik nr 1

Zalacznik nr 2
Zalacznik nr 3
Zalacznik nr 4

Zalacznik nr 5

Zalacznik nr 6
Zalacznik nr 7
Zalacznik nr 8
Zalacznik nr 9
Zalacznik nr 10

Zalacznik nr 11

Zalacznik nr 12
Zalacznik nr 13
Zalacznik nr 14

Oswiadczenie pracownika zatrudnionego przy przetwarzaniu danych
osobowych w zbiorach danych przetwarzanych przez ZIARN-POL Sp. zo.0.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.
Ewidencja 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

Wykaz zbioréw danych osobowych, ktorych Administratorem Danych jest
ZIARN-POL Sp. z 0.0.

Opis struktury zbiorow danych wskazujacy zawarto$é poszczegdlnych pol
informacyjnych.

Wykaz obszaréw przetwarzania danych osobowych.

Sposdb przeptywu danych.

Wzér aktu powotania Administratora Bezpieczenstwa Informacji.
Wzér umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Rejestr podmiotow, ktore powierzyly przetwarzanie danych osobowych na
rzecz ZIARN-POL Sp. z o.0.

Postgpowanie w przypadku naruszenia lub podejrzenia naruszenia ochrony
danych osobowych.

Procedura udostepniania danych osobowych.
Procedura prowadzenia kontroli przetwarzania danych osobowych.

Wzér aktu powotania Inspektora Ochrony Danych Osobowych.
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